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นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

บริษทัคาดหมายว่า บุคลากรภายในบริษทัรวมถงึบุคคลภายนอกซึ่งไดร้บัผลกระทบหรือมคีวามเสี่ยงที่จะไดรบัผลกระทบจากการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิทั จะร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏบิติัตามกฎหมาย หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี และมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยสนบัสนุนใหม้กีารสอบถามกรณีมขีอ้สงสยัหรือขอ้ขอ้งใจ รวมท ัง้เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนรอ้งเรียนเมือ่พบพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสมหรือขดัต่อมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษทั หรือสอบถามขอ้ขอ้งใจไดท้ี่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูบ้ริหารสูงสุด เลขานุการบริษทั ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์หรือผูบ้งัคบับญัชา  

บริษทัจะรบัฟังทุกขอ้รอ้งเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมท ัง้ใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย กําหนดระยะเวลาสอบสวน 

อย่างเหมาะสม ชื่อของผูร้อ้งเรียนจะถูกปิดเป็นความลบั ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครอง ไม่ใหถู้กกล ัน่แกลง้ ทัง้ในระหว่างการสอบสวน  

และภายหลงัการสอบสวน 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัดําเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้ง 

กบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัคาดหวงัใหทุ้กคนรายงาน 

โดยสุจริตถงึการปฏบิติัที่ขดั หรือสงสยัว่าจะขดัต่อเรื่องดงักล่าวใหบ้ริษทัรบัทราบ ซึ่งบริษทัจะไดป้รบัปรุงแกไ้ข หรือดาํเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง 

เหมาะสม โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่มีการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลโดยสุจริต 

แก่ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนดว้ย 

1.2 เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์องบริษทั ทาํหนา้ทีดู่แล และใหค้าํแนะนาํ ตลอดจนสอดส่องการกระทาํ

ต่างๆ ของบุคลากรของบริษทัใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จง้เรื่องดงักลา่วจะไดร้บัความคุม้ครอง หากเป็นการกระทาํดว้ยสุจริตใจ 

2. ขอบเขตการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.1 เมือ่มขีอ้สงสยั หรือพบเหน็การกระทาํทีฝ่่าฝืน หลกัปฎบิติัทีด่ใีนเรื่องต่อไปนี้ 

• การฝ่าฝืนการปฏบิติัตามหลกัการ และแนวปฏบิติัของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี

• การฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

• การไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏบิติังาน 

• การกระทาํทุจริต 

2.2 พบการกระทาํทีท่าํใหเ้กิดความสงสยั และเกิดผลเสยีต่อบริษทั 

3. ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชนั ของผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

3.1 ไปรษณีย ์   

นาํส่งที ่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต้ี์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่944 มติรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ช ัน้ที ่20-23 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

3.2   อเีมล 

คณะกรรมการตรวจสอบ: FPT_AC_Chairman@frasersproperty.com 

3.3 เวบ็ไซต:์ www.frasersproperty.co.th/whistleblowing 

mailto:FPT_AC_Chairman@frasersproperty.
mailto:tithiphan.c@frasersproperty.com
http://www.frasersproperty.co.th/whistleblowing
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3.4 กลอ่งรบัความคดิเหน็: บรษิทัไดจ้ดัเตรียมกลอ่งรบัความคิดเหน็ไวใ้นทีเ่ปิดเผย ใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถยื่นรอ้งเรียนไดส้ะดวกดว้ย

ตนเอง 

4. เงื่อนไขและการพจิารณาเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชนั 

4.1 รายละเอยีดของเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชนั ตอ้งเป็นความจริง มคีวามชดัเจน หรือพอที่จะนาํสบืหาขอ้เท็จจริง

เพือ่ดาํเนินการต่อไปได ้

4.2 ผูท้ี่แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน จะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และหมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้เพื่อสามารถรายงานความคืบหนา้ 

และ/หรือสอบถามขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนเ์พิม่เติม เพือ่ชี้แจงขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4.3 ถา้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีน ไม่แจง้ชื่อ-นามสกุล และหมายเลขโทรศพัทท์ีติ่ดต่อได ้ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนจะไม่รบัพจิารณาเรื่อง

ทีผู่แ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนไดด้าํเนินการแจง้เขา้มา  

4.4 ขอ้มูลที่ไดร้บัจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยชื่อผูท้ี่แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนต่อสาธารณชน หากไม่ไดร้บั 

ความยนิยอม 

4.5 ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน จะไดร้บัความคุม้ครอง ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน หรือบุคคลภายนอก 

4.6 ระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องรอ้งเรียน ขึ้นอยู่กับความซบัซอ้นของเรื่อง ความเพียงพอของเอกสารหลกัฐานที่ไดร้บั 

จากผูร้อ้งเรียน รวมถงึเอกสารหลกัฐาน และคาํชี้แจงของผูถู้กรอ้งเรียน 

4.7 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง ตอ้งเก็บขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งเป็นความลบั  

จะเปิดเผยเท่าที่จาํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหลง่ที่มา

ของขอ้มลู หรือบุคคลทีเ่ก่ียวขอ้ง 

4.8 บริษทัจะไม่รบัเรื่องรอ้งเรียนการกระทาํทุจริต ดงัต่อไปนี้ 

4.8.1 เรื่องที่คณะกรรมการสบืสวนสอบสวนตามระเบยีบของบริษทัรบัไวพ้จิารณาเสร็จสิ้นแลว้ และไม่มพียานหลกัฐานใหม่ 

ซึง่เป็นสาระสาํคญัเพิม่เติม 

4.8.2 เรื่องทีผู่ถู้กรอ้งเรียนพน้จากการเป็นพนกังานของบริษทัก่อนถูกกลา่วหาเกินกว่าหา้ปี 

4.8.3 เรื่องทีไ่ม่ระบุพยานหลกัฐานหรือระบุพฤติการณ์การกระทาํการทุจริตทีช่ดัแจง้เพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการสบืหาขอ้เทจ็จริงได ้

4.8.4 เรื่องที่ล่วงเลยมาเกินกว่าหา้ปีนบัตัง้แต่วนัที่กระทาํการทุจริตจนถึงวนัที่แจง้เรื่องรอ้งเรียน และเป็นเรื่องที่ไม่อาจหา

พยานหลกัฐานเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการต่อไปได ้

5. กลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการในการจดัการเรื่องท่ีมีการรอ้งเรียน 

5.1 ผูแ้จง้ขอ้มลู หมายถงึ ผูท้ีแ่จง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน 

5.2 ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ  

5.3 ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน หมายถงึ ผูท้ ําหนา้ที่เก็บขอ้มูลเบื้องตน้ ประสานงาน และเก็บผลสรุปของการดําเนินงาน 

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้  

5.4 ผูดู้แลเรื่องรอ้งเรียน หมายถงึ ผูบ้ ังค ับบ ัญชาโดยตรงของผูท้ี่ ถูกรอ้งเรียน หรือผูบ้ ังค ับบ ัญชาเหนือขึ้นไป 

ของฝ่ายงานทีถู่กรอ้งเรียน 

5.5 ผูดู้แลเรื่องระเบยีบวนิยั หมายถงึ ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์
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5.6 ผูบ้ริหารสูงสุด 

5.7 คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. กระบวนการในการจดัการกบัเรื่องท่ีมีการรอ้งเรียน 

6.1 การลงทะเบยีน และส่งเรื่อง  

6.1.1 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนผ่านทางไปรษณียห์รืออีเมลแลว้จะแต่งตัง้ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนเพื่อ

ดาํเนินการลงทะเบยีน 

6.1.2 ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน ลงทะเบียนรบัเรื่องรอ้งเรียน และกําหนดวนัแจง้ความคืบหนา้ของเรื่องที่รอ้งเรียน 

แก่ผูร้อ้งเรียน ดงันี้ 

• กรณีทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบริษทัอย่างรา้ยแรง ใหด้าํเนินการโดยด่วนทีสุ่ด 

• กรณีอื่น ใหด้าํเนินการโดยเร็ว 

• กรณีที่เป็นการสอบถามท ัว่ไป เช่น คําถามเก่ียวกบัราคาหุน้ การจ่ายเงนิปนัผล จะไม่มีการลงทะเบียนรบัเรื่อง  

แต่จะส่งเรื่องใหก้บัฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบเรื่องนัน้ ๆ โดยตรง เพือ่ตอบขอ้ซกัถามแก่ผูส้อบถาม 

6.1.3 ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน ลงบนัทกึขอ้มลูจากผูร้อ้งเรียน ดงันี้ 

• ชื่อ-นามสกุล และหมายเลขโทรศพัทข์องผูร้อ้งเรียน  

• วนัทีร่อ้งเรียน 

• ชื่อบุคคล หรือเหตุการณ์ทีร่อ้งเรียน 

• ขอ้มลูทีเ่ก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

6.1.4 เมื่อลงทะเบยีนรบัเรื่องรอ้งเรียนแลว้ ใหก้าํหนดข ัน้ความลบัตามเนื้อหาของเรื่อง (ยกเวน้กรณีที่เป็นการสอบถามท ัว่ไป)  

และดาํเนินการดงันี้ 

• ส่งใหผู้ดู้แลเรื่องรอ้งเรียนดาํเนินการหาขอ้เทจ็จริง และส ัง่การตามอาํนาจหนา้ทีท่ีม่ ี

• ส่งสาํเนาเรื่องใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยท์ราบเบื้องตน้ เพื่อเตรียมใหค้ําแนะนําการดาํเนินการดา้นระเบียบวินัย  

 หรืออื่น ๆ 

• ส่งสาํเนาเรื่องใหผู้บ้ริหารสูงสุด และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเรื่อง 

6.2 การรวบรวมขอ้เทจ็จริง และส ัง่การ 

6.2.1 ผูดู้แลเรื่องรอ้งเรียน ดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง และใหข้อ้แนะนําผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหม้ีการประพฤติ หรือปฏิบติัที่เหมาะสม

ต่อไป หากตอ้งมีการลงโทษทางวินยั ส ัง่ลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายทรพัยากรมนุษยเ์พื่อใหก้ารลงโทษเป็นไปตามมาตรการลงโทษ และหากผูดู้แล 

เรื่องรอ้งเรียนไม่มีอํานาจส ัง่ลงโทษใหเ้สนอเป็นลาํดบัช ัน้ไปจนถึงผูม้ีอํานาจแลว้แต่กรณี และใหส่้งผลการหาขอ้เท็จจริง การดําเนินการ 

และการส ัง่ลงโทษแลว้แต่กรณีไปใหผู้บ้ริหารสูงสุด โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัน้ เพือ่ทราบ หรือพจิารณาส ัง่การ 

6.2.2 กรณี เป็ น เรื่ อ งร อ้ ง เรียนที่ ไม่ ส าม ารถหาข อ้มูล เพิ่ ม เติ ม ได ้เพีย งพอ ให ้ผู ้ดู แล เรื่ อ งร อ้ งเรียน ส่งรายงาน 

ผลการตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียนนั้นไปที่ผูบ้ริหารสูงสุด โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัน้ เพื่อขอแนวทาง 

การดําเนินการที่ เหมาะสมต่อไป หากผูบ้ริหารสูงสุดเห็นว่าไม่สามารถดําเนินการตามขอ้รอ้งเรียนได ้ขอ้รอ้งเรียนนั้นจะถูกปิดเรื่องไป  

และใหผู้ดู้แลเรื่องรอ้งเรียนส่งสาํเนาใหผู้ป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนทราบ เพือ่รายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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6.2.3 หากผูดู้แลเรื่องรอ้งเรียนตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ผูถู้กรอ้งเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรื่องที่เกิดจาก 

ความเขา้ใจผิด หรือไดใ้หข้อ้แนะนําแก่ผูถู้กรอ้งเรียน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหม้ีการประพฤติ หรือปฏบิติัที่เหมาะสมแลว้ และพิจารณาเห็นว่า ควรให ้

ปิดเรื่องโดยไม่มกีารลงโทษใด ๆ ใหผู้ดู้แลเรื่องรอ้งเรียนเสนอเรื่องดงักลา่วแก่ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัเหนือขึ้นไป เพื่อขออนุมติัปิดเรื่อง และสาํเนาเรื่อง

ใหผู้ป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน เพือ่รายงานต่อผูบ้ริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบ จากนัน้จงึแจง้แก่ผูร้อ้งเรียนทราบ  

6.3 การสอบสวนขอ้เทจ็จริง 

6.3.1 ในกรณีที่ผูดู้แลเรื่องรอ้งเรียน และฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เห็นว่าจะตอ้งมีการลงโทษทางวนิยั ใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษย์

เสนอเรื่องต่อผูบ้ริหารสูงสุด สอบสวนขอ้เทจ็จริงต่อไป 

6.3.2 เมือ่มผีลส ัง่การของผูบ้ริหารสูงสุดแลว้ ใหแ้จง้ผลใหผู้ดู้แลเรื่องรอ้งเรียนทราบ เพือ่ดาํเนินการตามข ัน้ตอนต่อไป 

6.4 การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรียน และการปรบัปรุงแกไ้ข  

6.4.1 ผูดู้แลเรื่องรอ้งเรียน ดาํเนินการตามคาํส ัง่ของผูบ้ริหารสูงสุด ใหข้อ้แนะนาํใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิติัทีเ่หมาะสมต่อไป 

แลว้แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนทราบ 

6.4.2 ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน แจง้ผลการดําเนินการ และบนัทึกผลของการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียนไว ้       

โดยนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส จากนัน้แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบต่อไป 

6.4.3 ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานใหผู้บ้ริหารสูงสุด คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบ 

7. การรอ้งเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ทีพ่สูิจนไ์ดว้า่เป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต กรณีเป็นบุคลากรของบริษทั

จะไดร้บัการลงโทษทางวนิยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอกทีเ่ป็นผูก้ระทาํใหบ้ริษทัไดร้บัความเสยีหาย ทางบริษทัจะดาํเนินคดกีบับุคคลนัน้ต่อไป 

8. มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรยีน 

8.1 บริษทัจะเก็บขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียน เป็นความลบั 

8.2 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีจ่าํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้ายงานแหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรือบุคคล

ทีเ่ก่ียวขอ้ง 

8.3 ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 

8.4 กรณีที่ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิด 

ความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถรอ้งขอใหบ้ริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม

ก็ได ้หรือบริษทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่า 

เป็นเรื่องทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะเกิดความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

8.5 บริษทัจะไม่กระทาํการใดอนัไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลีย่นแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน

สถานที่ทาํงาน ส ัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิติังาน เลกิจา้ง หรือกระทาํการอื่นใดที่มลีกัษณะเป็นการปฏบิติัอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส  

ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
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9. บทลงโทษเม่ือไม่ปฏิบติัตาม 

นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชนัถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบติังาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ที่ไม่ปฏิบติัตามย่อมถูกสอบสวน และพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งต่อไป 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่ว ัน่ที ่5 สงิหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

    .              

   นายชายนอ้ย เผื่อนโกสุม                                 นายธนพล ศิริธนชยั 

    ประธานกรรมการบริษทั                               ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
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แบบฟอรม์การแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชนั 

 

                   วนัท่ี _________________________________ 

  

 

ช่ือ – สกลุ / Fullname ____________________________________________________________________________ 

โทรศพัท ์/ Telephone ____________________________________________________________________________ 

อเีมล / Email ___________________________________________________________________________________ 

 

หวัขอ้ / Topic ___________________________________________________________________________________ 

รายละเอยีดการรอ้งเรียนของคุณ / Your disclosure of complaint detail 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 
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(ตน้ฉบบั) 

ใหบ้ริษทัเก็บไว ้

 

 

 

ใบลงนามรบัทราบและถอืปฏิบติั 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านนโยบายการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชนัและการปฏบิตัทิี่ไม่เป็นธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี้  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) แลว้ ขา้พเจา้เขา้ใจ รบัทราบ และจะถือเป็น

หลกัปฏบิตัใินการดาํเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

         ลงชื่อ: ............................................................................ 

                 (............................................................................) 

 ตาํแหน่ง: ........................................................................ 

 ฝ่าย: .............................................................................. 

 วนัที:่ ............................................................................. 
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(สาํเนา) 

ใหผู้ล้งนามเก็บไว ้

 

 

 

ใบลงนามรบัทราบและถอืปฏิบติั 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านนโยบายการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชนัและการปฏบิตัทิี่ไม่เป็นธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี้  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) แลว้ ขา้พเจา้เขา้ใจ รบัทราบ และจะถือเป็น

หลกัปฏบิตัใินการดาํเนินงานต่อไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

         ลงชื่อ: ............................................................................ 

                 (............................................................................) 

 ตาํแหน่ง: ........................................................................ 

 ฝ่าย: .............................................................................. 

 วนัที:่ ............................................................................. 

 


	นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
	แบบฟอร์มการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน
	วันที่ _________________________________


