
 

 
 

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งเป�นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท ตามหลักบริหารจัดการและการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความมั่นใจว่าการบริหารงานของบริษัทเป�นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ผู้ถือหุ้น ผู้

ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆของบริษัท 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทาง  

การเงิน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป�นอิสระ เกี่ยวกับการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้ความมั่นใจเก่ียวกับประสิทธิภาพ และการถือปฏิบัติตาม ระเบียบ 

นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป�นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้อง

เป�นกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน ซึ ่งคณะกรรมการบริษัท เป�นผู ้ค ัดเลือกกรรมการใน

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพื่อทำหน้าที่เป�นประธาน 

2. ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ บริษัทควรเป�ดเผยรายชื่อ ประวัติ พร้อม

ทั้งมีข้อความระบุว่าผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีคุณสมบัติและมีความเป�นอิสระตามที่กำหนดในหนังสือเชิญประชุม  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั ้งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เป�นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตลอดจนเป�นผู้ประสานงานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุม 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ต้องเป�นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ที่กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 



 

 
 

1.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท*   ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

1.2 ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้

มีอำนาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

1.3 ไม่เป �นบุคคลที ่ม ีความสัมพันธ ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามที ่กำหนดในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท หรือญาติสนิท หรือมีความเกี่ยวข้อง กับกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ 

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

1.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท*  ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท*  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

1.5 ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท*  และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือเป�นหุ้นสว่น

ของสำนักงานสอบบัญชี ที่มีบุคลากรเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

1.6 ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัท*  และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี

อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 

1.7 ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป�นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

1.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือ ไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1 % ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

1.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระ เก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษทั 

2. ต้องไม่เป�นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

3. ไม่เป�นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป�นบริษัทจดทะเบียน       



 

 
 

4. กรรมการตรวจสอบต้องเป�นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ และกรรมการมี

ความรู้และ ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านการบัญชีและการเงิน เพียงพอที่จะ

สามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป� เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของ

กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวาระต่อไปได้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม แต่ไม่ควรได้รับการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

 ควรมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ ๆ  เพื่อให้มีการนำความคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การพ้นจากตำแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

 ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง  

 พ้นจากการเป�นกรรมการบริษัท 

 ลาออก ควรแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

 ตาย  

 ขาดคุณสมบัติการเป�นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบตามที่กำหนดโดยกฎบัตรนี้ หรือตาม

หลักเกณฑ์กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  

2. กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

3. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ

วาระ มีผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน   คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น    

ควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จำนวน

สมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนแทนบุคคลที่พ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอื่นนั้น โดย



 

 
 

บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาที่ยังเหลือของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทนจะ

อยู่ได้ พร้อมแจ้งต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงิน ทั้งราย

ไตรมาส และประจำป� 

2. พิจารณาให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป�นไป

ตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท พร้อมติดตามความคืบหน้าของการเข้า

ทำรายการดังกล่าว  

3. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามวิธีการ และมาตรฐานสากล 

4. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. ดำเนินการตรวจสอบ เมื่อได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชีถึงพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการ 

ผู้จัดการหรือบุคคลที่รับผิดชอบในการดำเนินการของบริษัท พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับตั้งแต่ได้รับแจ้ง

จากผู้สอบบัญชี เพื่อส่งเสริมให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6. ดำเนินการให้บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม และเป�นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเป�ดเผยไว้ และดำเนินการให้บริษัทมีการรายงานและเป�ดเผยข้อมูลการใช้เงินที่

ได้รับจากการระดมทุนต่อผู้ถือหุ้นทราบอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอและเป�นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงาน

ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยก์ำหนด 

7. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้าน มีประสิทธิผล และสอดคล้องตาม

มาตรฐาน สากล 

8. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการทำงาน การควบคุม การกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล และระบบเครือข่ายสื่อสาร ที่มีประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

9. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการต่อต้านคอร์รัปชันที่สอดคล้องตามแนวทาง

ของหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล 

10. ให้ความเห็นชอบต่อกฎบัตร แผนงาน และความเหมาะสมเพียงพอในการจัดสรรทรัพยากร อัตรากำลังของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน 



 

 
 

11. พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หรือหัวหน้าหน่วยงานภายนอกที่ให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งความเป�นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

12. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเสนอเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระ เพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของ

บริษัท รวมทั ้งเสนอค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมและประเมิน

ประสิทธิภาพการทำงานของผู้สอบบัญชี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยป�ละ 1 คร้ัง 

เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเร่ืองต่าง ๆ 

13. พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู ้สอบบัญชี และผู ้ตรวจสอบภายในให้มี

ความสัมพันธ์กัน และลดความซ้ำซ้อนในส่วนที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

14. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งในภาพรวม เป�นรายคณะ และรายบุคคล 

เป�นประจำทุกป� พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

15. พิจารณาให้บริษัทมีการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ มีความชำนาญ และไม่มีส่วนได้ส่วน

เส ีย เพื ่อประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หรือ Quality Assessment Review (QAR) ของฝ่าย

ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ 

16. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมถึงการกำกับดูแลให้มีนโยบายหรือวิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่าง

เหมาะสม 

17. เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท เพื่อชี้แจงและ/หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีด้วย 

18. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างทันเวลา และเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 ให้จัดทำ

เป�นรายงานผลการดำเนินงานประจำป�ของ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

19. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้งโดยสอบทาน และประเมินความ

เพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง และ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

20. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 
 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า

หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น  ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง   รวมทั้ง

แสวงหาความเห็นที่เป�นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเป�นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการ

บริษัท  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป�นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคล

ทั่วไป 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุม 

 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง ในกรณีที่มีการร้องขอจากกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ

เรียกประชุมคณะ กรรมการตรวจสอบเป�นพิเศษได้ 

 กรรมการตรวจสอบทุกคนควรร่วมประชุมทุกครั้ง หากไม่สามารถร่วมประชุมในสถานที่จัดประชุมได้ อาจ

ร่วมประชุมโดยการประชุมทางไกลด้วยเสียงผ่านทางโทรศัพท์ หรือด้วยภาพและเสียงที่จัดให้มีการ

ถ่ายทอดทางจอภาพมายังสถานที่จัดประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   โดยคำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ แจ้งการนัดประชุมเป�นหนังสือ หรือโดยทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป�น

เร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป�นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน

กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป�นประธานในที่ประชุม  

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียใน

เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง



 

 
 

เพิ่มขึ ้นอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงในการ

ประชุม 

3. รายงานการประชุม 

 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย เป�นผู้บันทึกรายงานการประชุม และ

นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมในการประชุมคร้ังต่อไป   

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป 

เนื่องจากรายงานดังกล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป�นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป�ดเผยในรายงาน

ประจำป� ซึ่งทำให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่า ฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวัง และคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งประกอบ ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำป� 

5. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 

7. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที ่คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับจากการปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนยัสำคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อ

สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 

 



 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2567 

โดยกฎบัตรฉบับนี้จะแทนที่ฉบับเดิม และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เป�นต้นไป  

 

 

 ลงชื่อ       ลงชื่อ  

(นายชายน้อย เผื่อนโกสุม)       (นายธติิพันธุ์ เชื้อบุญชัย) 

ประธานกรรมการบริษัท     ประธานกรรมการตรวจสอบ 


		2024-03-18T21:25:59-0700
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




